Parere del Revisore unico — Dott. Cavanna Enrico
Verbale n. 1 del 14/07/2020

Oggetto: modifica piano triennale fabbisogno personale 2020/2022 adottato con
deliberazione di giunta comunale n. 3 del 15/01/2020

e

L'anno 2020, il giorno 14 del mese di luglio, il Dott. Cavanna Enrico, nominato Revisore dei conti del
Comune di Rezzo (IM) con deliberazione di Consiglio comunale n. 13 del 30/06/2020, presso il proprio studio
sito in Genova
Esaminati gli atti istruttori allegati;
Visti:
— il Piano triennale dei fabbisogni di personale per il periodo 2020/2022 approvato con deliberazione di
Giunta comunale n. 3 del 15/01/2020;
— il bilancio di previsione finanziario 2020/2022 approvato con deliberazione di Consiglio comunale n.
4 del 27/05/2020;
— il rendiconto della gestione anno 2019 approvato con deliberazione di Consiglio comunale n. 6 del
30/06/2020;
— il Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, approvato con D.lgs. 18 agosto 2000, n.
267,
— lo Statuto Comunale;
— il Regolamento di contabilita;
Premesso
1) che l'articolo 19, comma 8, della Legge 28 dicembre 2001, n. 448 prevede che questo Organo accerti che
i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del principio di
riduzione della spesa;
2) che la certificazione costituisce requisito, nello specifico, per I'attivazione delle procedure per le
assunzioni del personale;
Rilevato
- che é stato pubblicato sulla G.U. n. 108 del 27/04/2020 il decreto 17 marzo 2020 avente ad oggetto
‘Misure per la definizione delle capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato dei
comuni” in vigore dal 20 aprile 2020;
- che il piano triennale dei fabbisogni di personale & improntata al rispetto del principio di riduzione
complessiva della spesa, come si evince dai documenti contabili;

Visti
| pareri di regolarita tecnica e contabili rilasciati dai Responsabili dei servizi;

Preso atto
Della riduzione della spesa di personale gia iniziata nel corso dell'anno 2019 e comunque dell'obbligo in
capo allAmministrazione comunale disposto dall’art. 6 del nuovo D.M. 17 marzo 2020 di ulteriore riduzione
della spesa del personale entro I'anno 2024 fino al raggiungimento della soglia di rientro pari al 33,50%;
Esprime
Limitatamente alle proprie competenze, PARERE FAVOREVOLE, all'approvazione della proposta di
deliberazione di cui all'oggetto.

Rezzo, i 14/07/2020.




