OGGETTO: VALUTAZIONE PERSONALE CAT. “D” TITCLARE DI POSIZIONE -
ORGANIZZATIVA — AMNO 2017

L'anno duemitadiciotto il giarno 21 del mese di marzo i Nucleo di Valutazione del predetio Ents
nominato con decrato dat Sindaco n, 2 in data 25 maggio 2017 in conformita al Regolamento per
la misurarione e la valulazione della performance organizzativa e individuale del Comune i
Rezzo, approvato con deliberazione di Glunta Comunale i, 18 in data 4 aprile 2017, esecutiva al
sensi di legge, nella persona del Segretario Comunale Dott.ssa VEZIANG Monica ha valutate le
prastazioni lavorative effettivamante realizzate dat personale di categoria “D" nelle persone dei
signori DECANIS Gianluigi e TEMPINI Alida al fini dell'attribuzione della retribuzions di risultato per
Fanno 2016, :

Considerate le caratteristiche generali e le finalita del sistema di valutazione adottate dall'Ente in
ordine all'oggetto della valutazione applicata secondo modalitd che siano sostenibili e coerenti con
le sue politiche valutative, retribulive e gestionali, si da atto che il riferimento fondamentale per la
valutazione & costituito dalie finalita e dai programmi del’Amministrazione stessa, articolat,
attraverso il processo di pianificazione e controlle, in spacifici obiettivi affidati al titolari di posizione
organizzativa ed approvati mediante approvazione del PEG con deliberazione di Giurnta comunale
n. 20 del 14/07/2016, esecutiva al sensi di legge,

Avendo attribuiio #f punteggio per fa valutazions dei suddetti dipendenti come riportato nelle
schede allegate al presente verbale per farne parte integrante & sostanziale e di cui i riportano di
saguito le risultanzs:

i DIPENQENTE | VALUTAZIONE | TIPOLOGIA D! VALUTAZIONE | PE]
GEOM. DECANIS Gl Punti:98 | eccellente

TRAG. TEMPINIALIDA 1 Puntiz g7 1" ecceliante

i nucleo di valutazione stabilisce che ai dipendenti di categoria "D7, ftolari di posizions
organizzativa, venga riconosciuta, a seguito di valutarione della prestazione lavorativa
effettivamente realizzata e degli chiettivi raggiunti, la seguente retribuzione di risultato:

- DECANIS Gianluigi: 25% della posizione organizzaliva (€ 5.164,56) pari a € 1.291,14;

- TEMPINI Alida: 25% della posizione organizzativa (€ 5.164,56) pari a € 1.291,14.

Letto, approvato e sottoscritia,

Dott 55a: I\?;zm VEZ!AND

P "




COMUNE DI REZZO

Drovincia di | mpera

BCHEDA PER LA VALUTAZIONE DELLE POSIZION] DROANMIZZATIVE £ DEI
RISULTAT] COMBEGUITI DAL DIPENDENTE RAG, TEMPING Allda
AMNMO 20148

A) CAPAGITA DI GESTIONE DELE RIS SORSE B DEGL INTERVENT! FINANZIARI E D1
CONSEGUIMENTO DF OBIETTIVE E D Rl“%Ui E/\ﬂ NONCHE" DI REALIZZAZIONE DI
PROGRAMMI

Max 40% Punti ass.

A1) Correlterza & semplificazione amministrativa p. 5 )
A2y Capacita di programmagzione delle atlivita di servizio D5 5
AZ) Autonomiz gestionale con capacita di assumsre e responsabilita

di una decisiona 2 di impegnarsi per 'ottenimania di riaultati n. 5 4
Ady Capacita di affrontare 1 problemi, affrontare gt impravisti,

proparie aolugioni o5 5
ALY Candivisions & supportio operativo gestionale par il raggivungimento

di obiettivi (SIS} 5
AB) Capacita di relazionare periodicamente ad esaurientamente sulla

attivita di servizio p. & 5
AT) Capacita di gestire @ moenitorare le risorse finanziarie e strumentali

affidaia al sarvizio p. A 5
A8) Lapauta di prevenire e/o gestire situazioni particolarmenta critiche

r}fmntl dell'utenza ad svilare l& cause di contanzioso can
rioorsedi-soluzion poh 4

By EFFETTIVO INCREMENTO QUALITATIVO E QUANTITATIVO DELLA ATTIVITA
CONSEGUITO ANCHE MEDIANTE U'INTRODUZIONE DI ELEMENTE DI INNOVAZIONE
ORGANIZZATIVA GESTIONALE, OPERATIVA £ FUNZIONALE

Max 35 % Punil ags.

B1) Capacita di analisi dai processi e delle ares df criticita
proponendo soluzioni innovative P8 &

B2} Orientamento alla qualita del servizio nel confronti dell'utenza po¢ 2

B3} Orientamento a favorare con accuratezza fornendo un servizio

finale di buona qualita p9 9
B4} Capacita di gestire il tavore in avtonomia anche di fronte ad
imprevisti piuttosto impeagnativi p. 9 8

C) IMPIEGO RAZIONALE ED OQTTIMIZZATO DEL TEMPO/LAVORO E DELLE ASSENZE
VOLONMTARIE DAL SERVIZIO FACENDO FRONTE CON FLESSIBILITAY  ALLE
ESIGENZE DI SERVIZIO CONTEMPERANDO DIVERSH IMPEGNI

Max 35% Punti ass.

C1) Gestona del tempao asprasso da puntualitd e precisions di rispeste p. 8 3
G2) Capacita di gestire 1 tempo, programmando o pianificando le
proprie attivita e quelle dei coliaborator p.g d

C3) Capacita di gestire le attivita misurabili secondo rwqmlm di prioritd e
non selo di urgenza. Avere un guadro generale degli impegni e delle
scadenze (capacita di previsione) p. 9 g



TOTALE ELEMENT! DI VALUTAZIONE
A =38
B = 34
C =25

TOTALE 97

Dott.esa Monica VEZIANG

Legenda:

0-30 fone scarsa Percent. lndennita = 0%
31-48 rzlone sufficlents Percent. fndennila = 10%
48 - 55 valutazione madia Pereant Indennita = 12%
oe-6s vaiuipzione bugna LPercent. Indennita = 14%
66 - 80 valutazione distinta__ Fercent. Indenpita = 18%
81-490 vaiutazions ottima sreent. Indennita = 2%
et-10c o pPumi vatutaziong ecceltente APercent, Indennita = 28%

Per presa visione
Rag. TEMPINI Alida




COMUNE DI REZZ0

Frovincia di Imperia

AMMO 2017

Ay CAPACITA DI GESTIONE DELLE RISORSE E DEGL INTERVENTI FINANZIARI B DI
CONSEGUIMENTO D OBIETTIVE E Di RISULTATI, NONCHE' Dt REALIZZAZIONE D
PROGRAMM!

Max 40% FPunti ass.
A1) Correttezza e semplificaziong amministrativa ]

0. A 5

A2} Capacitd di programmazione delle attivita di servizio n 5 5
A3) Autonomia gastionale con capacita di assumere g responsabilita

di una decisionea & di impeagnarst par Foltenimanto of risultad p.5 ]
A4y Capacita di affrontare | problemi, affrontara gli imprawvist,

proporre soiuzioni DA 5
A& Condivisione e supporte operativo gestionale paer il raggiungimento

di obiattivi n A 5
A8) Capacita di refazionars periodicamants ed esaurientemeants sulla

attivita di servizio p. 5 5
A7) Capacita di gastire @ monitorars lg risorse finanziarie & strumentali

affidate al servizio oobh 5
AB)Y Capacitd di pravanire /o gastire situazioni particolarmante critiche

nei confrenti dell’uienza ed avitare le cause di contenzioso con

ricorso di soluzieni BoS 5

By EFFETTIVO INCREMENTO QUALITATIVO E  QUANTITATIVO DELLA ATTIVITA'
CONSEGUITO ANCHE MEDIANTE LINTRODUZIONE DI ELEMENTIE DI INNOVAZIONE
ORGANIZZATIVA GESTIONALE, OPERATIVA E FUNZIONALE

Max 35 % Puntiass.
B1) Capacita di analisi dei processai e delle ares di griticita

propenendo soluzioni innovative {8

8
BZ) Ovientamento alla qualita del servizio nei confronti dali’utenza p. 9 9
B3) Qrientamenio a lavorare con accuratezza fornenda un servizio
finale di bucna gualita n. g 9
B4) Capacita di gestire if lavoro in avtonomia anche di fronte ad
imprevisti piuttosto impegnativi n. 9 g

Cy IMPIEGO RAZIOMALE ED OTTIMIZZATO DEL TEMPO/LAVORO E DELLE ASSENZE
VOLONTARIE DAL SERVIZIO FACENDO FRONTE CON FLESSIBILITA' ALLE
ESIGENZE DI SERVIZIO CONTEMPERANDO DIVERS] IMPEGNI

Max 35% Punti ass.

C1) Gestione dal tampo espresso da puntualitd e precisions dirsposte . 8 7

C2) Capacita di gestire il tempao, programmando o planificando e
proprie atttvita e quelle dai collaboratori

C3) Capacita di gestire le athivita misurabili secondo ragole di priorita e
non soto di urgenza. Avere un quadro generale deglh impegni e delle
scadenze (capacita di previsions)

P8 8

p. 9 9



TOTALE ELEMENT! DI VALUTAZIONE
A =40
B=235
C =24

TOTALE 98

Dott.ssa Morica VEZIANO &,47 G

i e
Legenda;
.30 Funti; valutaziona scarsa Perce
31- 45 Punti; valutazione sufficiente Percent. Indennitd = 10% |
45 - 56 Punti; valutazione madia Percent. Indennitd = 12% |
56 - 85 Funti; valutazione buona | Percent. indenpitd = 14%
6t - B Punti: valutazione distinta Percent. indenniia = 16%
871-80 Punti; valutazicng oftima Percent. indennith = 22%, |
91.-100 Punti: valuazions eccellante Percent. Indennita = 20%

Far presa visione
Geom, DECANIS Gianluig




